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1. | OBJETIVO

1.1. Este manual tem por objetivo disciplinar e padronizar as politicas de controles internos,
compliance, prevengdo e combate & lavagem de dinheiro, praticas abusivas de ofertas e financiamento
ao terrorismo, e o plano de contingéncias no caso de risco de continuidade dos negécios, todas em
conjunto doravante designada como “Manual de Compliance” (“Manual de Compliance” ou “Manual”).

1.2. Este Manual de Compliance abrange os principios necessdrios para aderir ao disposto no
que dispde sobre a atividade de securitizagdo da Altere Securitizadora S/A (“Altere”), nos termos da
Resolu¢do da Comissdo de Valores Mobilidrios n° 60, de 23 de dezembro de 2021 (“RCVM 60”) e
demais disposi¢Ses legislativas e normativas vigentes.

1.3. A Altere tem como principio basilar exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia,
diligéncia e lealdade, dispendendo no exercicio de suas atividades, todo o cuidado que toda pessoa
prudente e diligente costuma dispensar & administragéio de seus préprios negdcios.

1.4. Com a finalidade de evitar praticas que possam vir a prejudicar os clientes, investidores,
parceiros e a Altere, os Colaboradores (definido abaixo) devem envidar seus melhores esforgos para
evitar quaisquer prdticas que infrinjam ou estejam em conflito com este Manual de Compliance, ou os
principios adotados pela Altere razdo pela qual, com a ocorréncia de qualquer caso que na percepgdo
do Colaborador possa ser caracterizado como uma violagdo, este deverd reportar-se ao Diretor
responsdvel pelo Compliance, com a finalidade de obter a orientagdo sobre qual procedimento adotar.

1.5. O presente Manual de Compliance entrard em vigor em maio de 2022 e vigorard por
prazo indeterminado.

2. | ABRANGENCIA

2.1. O Manual de Compliance em conjunto, com a legislagdo e regulamentagdo aplicdvel,
disciplina a relagéo de todos os acionistas, administradores, fornecedores, funciondrios, parceiros ou
empregados da Altere (“Colaboradores”) entre si e com terceiros.

2.2. Posto isto, antes do inicio do exercicio de suas fungdes perante & Altere, os Colaboradores
deverdo receber uma cépia deste Manual de Compliance, bem como, firmar o Termo de Adesdo abaixo,
declarando se encontrar totalmente familiarizado o Manual de Compliance e os procedimentos aqui
contidos, devendo estar sempre atento &s situagdes que poderdo ensejar condutas inadvertidas, por ele
ou por qualquer outro Colaborador, isto &, condutas e/ou agdes que paregam ser uma violagdo direta
ou indireta deste Manual de Compliance ou de qualquer lei, ou regulamentagdo aplicavel.

2.3. O Diretor de Compliance manterd em arquivo digital e fisico uma via do Termo de Adeséo
devidamente assinado por seus Colaboradores, bem como, disponibilizard uma cépia deste Manual na
sede da Altere e na rede mundial de computadores.
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2.4. O descumprimento das regras estabelecidas neste Manual de Compliance ou em normas
e/ou regulamentagdes aplicaveis, serd caracterizado como uma infragdio contratual e poderd resultar
na imposicdo de penas de adverténcia, suspensdo, desligamento ou exclusGo por justa causa dos
Colaboradores da Altere.

2.5. A Altere néo assume a responsabilidade dos Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infra¢des no exercicio de suas fungées de forma que, entretanto, caso a Altere venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, poderd
exercer o direito de regresso em face dos responsdveis.

2.6. O Diretor de Compliance da Altere é o responsdvel pela implementagéio, revisdo dos
processos e procedimentos, manutengdo e atualizagdo desse Manual de Compliance.

3. | CONDICOES GERAIS DA POLITICA DE CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

3.1. Estrutura da Diretoria de Compliance: A drea de controles internos e compliance da Altere

é de responsabilidade do Diretor de Compliance, incluindo entre suas atribuicdes, o controle e a
supervis@o das prdticas profissionais de todos os Colaboradores para atendimento das regras previstas
no presente Manual, na regulamentagdo e na legislagdo vigente. Tendo isso em vista, o Diretor de
Compliance atua com o objetivo de:

i assegurar a conformidade das operagdes e atividades desenvolvidas pela Altere com as
disposicdes legais e regulamentares aplicdveis, bem como das politicas internas e
instrumentos de autorregula¢do adotados;

ii. monitorar e supervisionar, com independéncia e eficiéncia, as operacdes e atividades
desenvolvidas pela Altere e o cumprimento das normas aplicdveis, especialmente as regras
contidas neste Manual;

fii. implementar os Programas de Treinamento dos Colaboradores e demais procedimentos
operacionais que deem cumprimento s normas previstas neste Manual; e

iv. esclarecer eventuais dividas dos Colaboradores a respeito da legislagdo e
regulamentagdo aplicavel, assim como sobre as disposicdes deste Manual.

3.1.0. O Diretor de Compliance, nos termos do artigo 5°, pardgrafo 2°, da Resolugdo CVM n °
60: (i) exercer suas fungdes com independéncia em relagéio ds demais dreas da Altere; e
(i) nGo atuar em fungdes relacionadas as companhias securitizadoras e que limite a sua
independéncia, na instituicdo ou fora dela.

3.1.2. O Diretor de Compliance, visando a assegurar que a Altere opere em conformidade com
ds regras, normas e orientagdes aos quais estd sujeita, deverd, ao menos uma vez por ano,
avaliar e revisar os seus procedimentos relativos a controles internos e compliance, de modo
a implementar eventuais atualizagdes ou aprimoramentos.
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3.2. O presente Manual contém as seguintes politicas internas da Altere: (i) Politica de
Segregacdo Fisica de Atividades; (ii) Conflito de Interesses; (iii) Politica de Prevencéio & Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo; (iv) Politica de Contratacdo de Prestadores de Servicos; (v)
Politica de Seguranca das Informacdes; (vi) Politica de Seguranca Cibernética; e (v) Plano de
Contingéncias no Caso de Risco de Continuvidade dos Negdcios.

4. | POLITICA DE SEGREGAGAO FISICA DE ATIVIDADES

4.1. A Politica de Segregacdo Fisica de Atividades tem como objetivo estabelecer as regras
que orientam a segregacdo fisica das instalacdes entre dreas responsdveis pelas atividades prestadas
pela Altere. Atualmente, a Altere exerce apenas a atividade de securitizadora, nGo atuando, neste
momento com a distribuicéio dos ativos securitizados.

4.2. Para que exista a efetividade na segregacdo de atividades é necessdrio:

i garantir a segregagdo fisica de instalagdes entre a drea responsdvel pela securitizagdo e
as demais dreas da Altere;

ii. assegurar o bom uso de instalagdes, equipamentos e informag¢des comuns a mais de um setor
da Altere;

iii. preservar informagdes confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham
acesso a elas;

iv. restringir o acesso a arquivos e permitir a identificacdo das pessoas que tenham acesso a
informagdes confidenciais; e,

V. implanta¢do e manutengdo de programa de treinamento que tenham acesso a informages
confidenciais e/ou participem de processo de estruturagéio dos ativos.

4.3. Buscando mitigar riscos de potenciais conflitos de interesse na condugéio de sua atividade,
a Altere possui segregacdo fisica da drea de estruturagéo de ativos e securitizagéo da drea de
compliance.

4.4, A Altere assegura, por meio de acesso controlado, que apenas os Colaboradores
diretamente envolvidos na securitizagdo tenham acesso ao ambiente segregado. Adicionalmente, sGo
disponibilizados linhas telefénicas especificas e diretérios de rede privativos e restritos, devidamente
segregados dos equipamentos dos demais colaboradores.

4.5. O controle de acesso é efetuado por meio de identificagéo funcional, sendo o acesso ao
local permitido apenas para pessoas autorizadas. O acesso a dados e informacdes eletrénicas é
totalmente controlado e feito mediante uso de dados de acesso (login e senha) pessoais e intransferiveis,
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respondendo o Colaborador pelo uso indevido e/ou pela disponibilizagdo de tais dados de acesso a
quaisquer pessoas.

4.6. O acesso as instalagdes fisicas da Altere é controlado. O acesso de terceiros & Altere
somente é permitido na recepgéo e em sala de reunido, e somente enquanto acompanhados de pelo
menos um Colaborador.

47. O Diretor de Compliance é responsével por promover a aplica¢do das regras aqui contidas,
de forma a assegurar a segregagdo fisica das instalagdes entre dreas responsdveis pelas atividades
prestadas pela Altere.

4.8. Os controles légicos sd@o controles estqbelecidos sobre os sistemas eletrénicos e de
comunicagdo, estes controles limitam e/ou monitoram o acesso & informagéo, como controle de acesso
aos servidores e arquivos via rede, com o objetivo de preservar as informagdes confidenciais e permitir
a identificacdo das pessoas com acesso a elas. Os controles légicos sobre os sistemas eletrénicos auxiliam
a segregacgdio de fungdes ao restringir o acesso a determinadas operagdes. Os acessos séio concedidos
através de perfis de fungcdo previamente estabelecidos em matrizes de segregagdo de fungdes, e sua
efetividade é mensurada periodicamente através de testes realizados pelas dreas de compliance e

tecnologia.
5. | CONFLITO DE INTERESSES
5.1. A Altere tem como objetivo conduzir seus negécios buscando sempre identificar, administrar

e eliminar a existéncia de potencial conflitos de interesses. Ha potencial conflito de interesses quando hé
indicio de que o interesse pessoal dos Colaboradores (ou grupo de Colaboradores) e/ou da prépria
Altere sobrepde-se, direta ou indiretamente, aos interesses dos clientes da Altere.

5.2. Qualquer circunsténcia que represente conflito de interesses real ou potencial deve sempre
ser resolvida priorizando-se o cliente em detrimento da Altere e/ou seus Colaboradores. Todos os
Colaboradores devem evitar engajar-se em negédcios externos que possam representar potenciais ou
reais conflitos de interesses, que possam prejudicar a imagem da Altere.

5.3. Os Colaboradores compreendem que o conflito de interesses se estende também aos seus
familiares, cdnjuges e relacionados devendo observar as regras estabelecidas neste Manual, também
como forma de prevenir conflitos de interesses.

5.4. Os Colaboradores ndo poderdo manter rela¢des comerciais privados com clientes,
prestadores de servigos, parceiros e concorrentes nas quais venham a obter privilégios pessoais em
razdo de cargo ou fungdo ocupada.

5.5. Entendendo ser dificil prever toda e qualquer situagdo de conflito, os profissionais devem
ser sensiveis a potenciais conflitos e trazer dividas & atengdo do Diretor de Compliance. Se um conflito
ndo puder ser evitado, o mesmo deve ser gerido de forma ética e responsdvel, sempre priorizando os
interesses dos clientes.
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6. | POLITICA DE PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO (“‘PLDFT”)

6.1. A Altere deverd conduzir seus negédcios e operacdes em conformidade com certas
disposicdes das normas de combate d Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”),
buscando impedir, detectar e reportar qualquer suspeita de operac¢des que apresentem indicios ou
evidéncias de envolverem atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de
bens, direitos e valores provenientes direta ou indiretamente de infra¢do penal e financiamento ao
terrorismo.

6.2. Qualquer Colaborador deverd imediatamente notificar o Diretor de Compliance, quando
verificada a ocorréncia de um evento que pode ser considerado suspeito para fins da Lei n® 9.613, de
03 de marco de 1998, e pela Resolugdo CVM n° 50 de 02 de setembro de 2021 (“RCVM 507).

6.3. O Diretor de Compliance analisard a atividade suspeita, em conjunto com outros fatores,
tais como, a forma de realizacdo, as partes e valores envolvidos, a capacidade financeira e a atividade
econdmica do cliente e qualquer indicativo de irregularidade ou ilegalidade envolvendo o cliente e/ou
suas operagoes.

6.4. O Diretor de Compliance analisard a atividade suspeita e ird preparar um dossié com as
evidéncias colhidas e o histérico das operagdes, bem como analisard a documentagdo apresentada, que
deve confirmar a suspeita apdés andlise e assinar a carta de comunicagdo aos érgdos reguladores.

6.5. A Altere se compromete a priorizar a comunica¢do de suspeita de crime de lavagem de
dinheiro e de financiamento de atividades terroristas aos 6rgdos reguladores, encaminhando a
documentacdo comprobatéria imediatamente apds sua identificagdo. As comunicagdes acima citadas
serdo efetivadas com a utilizagdo, no que couber, de meio magnético dentre outros materiais e registros
comprobatérios, havendo a postura de manter a informacdo em estrito sigilo, inclusive ndo sendo
efetuada comunicagéio ou ciéncia de tais atos aos respectivos clientes.

6.6. No caso de envolvimento de Colaborador(es) em operag¢des dessa natureza, os envolvidos
ficardo sujeitos as sangdes previstas neste Manual, inclusive desligamento ou demiss&o por justa causa,
no caso de Colaborador(es) que sejam empregados, administradores ou terceiros ligados a Altere, e
ainda as demais consequéncias legais cabiveis.

6.7. Caberd ao Diretor de Compliance a responsabilidade e a realizagéio das seguintes
atividades: (i) monitoragéo e fiscalizagdo periédica do cumprimento, pelos Colaboradores, da presente
politica de PLDFT; (ii) definicdo de politicas, procedimentos e treinamento de Colaboradores visando &
prevencdo e combate & lavagem de dinheiro; e (iii) procedimento de identificacdo de atividades
suspeitas, incluindo comunicagdo ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF.
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7. | PROCEDIMENTOS DE CONHECA SEU COLABORADOR (“KNOW YOUR EMPLOYEE —
KYE")
7.1. Os procedimentos de “Conheca seu Colaborador” tém por objetivo fornecer & Altere

informagdes detalhadas sobre seus Colaboradores, os quais incluem critérios para a sua contratagdo e
verificacdo de suas condutas.

7.2. A Altere adota uma postura rigida e transparente na contratagéo de seus Colaboradores
e, portanto, além dos requisitos técnicos e profissionais, serdo avaliados os requisitos ligados & reputagdo
dos Colaboradores no mercado e ao perfil profissional, bem como os antecedentes profissionais do
candidato.

7.3. Para este fim, a Altere obterd, junto aos meios legais aplicdveis, as informagdes relativas
a situagdo econdmico-financeira de seus Colaboradores.

8. | PROCEDIMENTOS DE CONHECA SEU PARCEIRO (“KNOW YOUR PARTNER — KYP”)

8.1. Os procedimentos de “Conhecga seu Parceiro” abrangem todos os parceiros de negécios da
Altere, no Brasil ou no exterior, bem como todos os seus fornecedores e prestadores de servigos.

8.2. Os procedimentos de “Conheca seu Parceiro” tém como objetivo a prevengdo do
envolvimento da Altere em situagdes que possam acarretar a riscos legais e & sua reputagdo perante o
mercado.

8.3. O processo de andlise de contrapartes da Altere estd inserido dentro do &mbito das

obrigagdes enquanto securitizadora, devendo ser averiguada as seguintes quest&es:

i Estabelecer a identidade de cada contraparte;

ii. Conhecer a atividade da contraparte;

fii. Conhecer a origem do patrimdnio da contraparte; e

iv. Averiguar a origem e destino dos recursos movimentados pela contraparte.

8.4. A Altere entende que para prevenir de maneira eficaz a lavagem de dinheiro é necessdria
a avaliagdo do risco oferecido por suas contrapartes, antes da efetiva transa¢do do negdcio.

8.5. No auxilio a essa averiguagdio, a Altere poderd se utilizar de um Questiondrio de Due
Diligencie préprio, ou até mesmo efetuar visitas de diligéncia, de forma a assegurar que os parceiros
comerciais possuam pradticas adequadas de prevengéo a lavagem de dinheiro.

8.6. Antes do inicio do relacionamento com parceiros de negécios, a Altere e seus Colaboradores
fardo pesquisas, através dos meios publicos disponiveis, sobre a reputacdo de potenciais parceiros e
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sobre seu histérico econdmico-financeiro, por meio das informagdes disponiveis nos servicos de protec¢do
ao crédito, nos érgdos judiciais, em mecanismos de busca online e demais fontes de informagdo puiblica.

8.7. No sentido de cooperar, conforme previsto acima, a Altere ird rever periodicamente as
politicas de PLDFT dos seus prestadores de servicos para verificar se adotam regras e controles
internacionalmente aceitos e recomendados.

8.8. Para os fins desta Politica, entende-se como “Contraparte” a pessoa natural ou juridica,
que atua como contraparte nas operagdes de securitizagdo.

9. | MONITORAMENTO DE OPERACOES

9.1. A Altere manterd registro de todas as operagdes que realizar em nome de seus clientes e
investidores. Os registros das operacdes ficardo arquivados na sede da Altere e & disposigéio dos 6rgdos
reguladores por, no minimo, 05 (cinco) anos contados do encerramento da relagéo contratual com o
cliente, podendo ser descartados apéds este prazo.

9.2. Ainda, a Altere também realizard o monitoramento de noticias e eventos negativos ou
relacionados & lavagem de dinheiro com seus parceiros comerciais/contrapartes, que permite a Altere
cessar o vinculo imediato com a eventual instituicéio, bem como apurar o cometimento de algum ilicito
que possa afetar a Altere.

10. | COMUNICACAO AOS ORGAOS REGULADORES

10.1. O Diretor de Compliance comunicard ao COAF, em até de 24 (vinte e quatro) horas a
contar da conclus@o da operagdio ou da proposta de operagdo suspeitas.

10.2. Quando a verificagéo de clientes potenciais quanto & indicio de lavagem de dinheiro ou
financiamento de atividades terroristas, a drea de Compliance realizard uma andlise das operagdes
bem como do cliente, de acordo com o procedimento interno da Altere, e ao final da andlise verificarmos
qualquer incompatibilidade que possa configurar suspeita de indicios & lavagem de dinheiro ou
financiamento de atividades terroristas, Altere informard imediatamente ao COAF.

10.3. Nos termos da Lei 9.613/98 e alteragdes dadas pela Lei n°® 12.683/2012 e do pardgrafo
a Instrugéio RCVM 50, alteragdes posteriores, as comunicagdes feitas de boa-fé ndo dardo origem a
qualquer responsabilidade civil ou administrativa para a pessoa que comunicou tal evento.

10.4. As comunicagdes realizadas tém cardter confidencial e devem ser restritas aos
Colaboradores envolvidos no processo de andlise. Todos os registros deveréo ser arquivados pelo prazo
de 05 (cinco) anos.
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11. | POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

1.1, Os Colaboradores da Altere, no desempenho de suas fungdes, poderdo vir a ter acesso a
diversas informagdes classificadas como confidenciais.

1.2, Para fins da presente Politica de Seguranca da Informacdo, seréo consideradas
informagdes confidenciais todas e quaisquer informagdes e /ou dados de natureza sigilosa (incluindo, sem
limitagdo, todas as informagdes técnicas, financeiras, operacionais, econdmicas, bem como demais
informagSes comerciais) referentes & Altere, suas atividades e seus clientes e quaisquer cépias ou
registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico ou eletrdnico, que tenham sido
direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em razdo das atividades de securitizagdo
desenvolvida pela Altere, mesmo que tais informagdes e/ou dados ndo estejam relacionados
diretamente aos servigos ou as transagdes aqui contempladas (“Informagéo Confidencial”).

11.3. Ndo séo consideradas informagdes confidenciais aquelas informagdes que: (a) sejam ou
venham a se tornar de dominio publico sem viola¢cdo do disposto nesta Politica de Seguranca da
Informagéo; (b) tenham sido recebidas de boa-fé pelo Colaborador, de terceiros que tenham o direito
de divulgd-las, sem obrigacdo de confidencialidade; (c) em virtude de lei, deciséo judicial ou
administrativa, devam ser divulgadas a qualquer pessoa; ou (d) cuja divulgagdo tenha sido aprovada
pelo Diretor de Compliance.

11.4. Nesse sentido, todos os Colaboradores, ao firmar o Termo de Adesdo anexo ao presente
Manual na forma do “Anexo I”, deverdo tomar conhecimento e expressamente anuir com o quanto segue:

i. Os Colaboradores expressamente obrigam-se a manter o sigilo das Informagées
Confidenciais que |hes tenham sido transmitidas, fornecidas e/ou divulgadas sob ou em
funcdo de seu vinculo com a Altere ou de relacionamento com clientes da Altere, se
comprometendo a ndo utilizar, reproduzir ou divulgar as referidas Informagdes
Confidenciais, inclusive & pessoas néo habilitadas ou que possam vir a utilizé-las
indevidamente em processo de decisdo de investimento préprio ou de terceiros, exceto
mediante autorizagdo expressa e escrita do respectivo titular e na medida do estritamente
necessdrio para o desempenho de suas atividades e/ou obrigagdes;

ii. Todos os negdcios, técnicas, materiais, planilhas, formuldrios, projetos, desenvolvimentos de
estratégias, produtos ou servicos elaborados, desenvolvidos e/ou utilizados pela Altere
e/ou por seus clientes, mesmo que tenham significativa participagdo de qualquer
Colaborador, sempre seréo de propriedade da Altere, sendo vedado a qualquer
Colaborador os divulgar, utiliza-los para si ou terceiros, cedé-los ou aliend-los, seja a que
titulo for;

fii. Os Colaboradores expressamente reconhecem ser de propriedade da Altere todos os
direitos autorais e/ou intelectuais existentes e advindos de projetos, técnicas, estratégias,
materiais, planilhas, formuldrios, desenvolvimentos de contratos ou servigos, métodos e/ou
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sistemas atualmente existentes ou que vierem a ser desenvolvidos durante seus respectivos
vinculos com a Altere, nada podendo vir a reclamar a esse titulo;

iv. Caso qualquer Colaborador seja obrigado a divulgar Informagdes Confidenciais por
determinacdo judicial ou de autoridade competente, o Colaborador deverd comunicar a
Altere da existéncia de tal determina¢do previamente & divulgagéo e se limitar
estritamente & divulgagdo da Informagdo Confidencial requisitada;

V. Para os propésitos do disposto nesta politica, caberd ao Colaborador o énus de provar o
cardter ndo confidencial de qualquer informagéo; e

vi. O acesso as Informagdes Confidenciais serd restrito e poderd ser diferenciado conforme os
niveis hierdrquicos e as funcdes desempenhadas pelos Colaboradores da Altere, a critério
do gestor de cada drea e com anuéncia do Diretor de Compliance. O controle de acesso
a tais informagdes serd realizado por meio das senhas pessoais dos Colaboradores, que,
conforme exposto aqui, seguird o critério definido pelo gestor de cada dreaq, o responsdvel
de Tl, juntamente com o Diretor de Compliance, respeitando uma ordem de graduacdo com
diferentes niveis de acessibilidade a arquivos, pastas e diretérios da rede corporativa.

11.5. Caso tenham conhecimento de que qualquer Colaborador tenha infringido a presente
politica, os demais colaboradores obrigam-se a reportar tal falta ao Diretor de Compliance, sob pena
de ser considerado corresponsdvel com o infrator.

11.6. O Diretor de Compliance visa a promover a aplicacdo da presente politica, bem como o
controle, a supervisdo e a aprovacdo de excegbes em relagdo & mesma, sendo responsabilidade desta
Diretoria assegurar a implementagcéio de mecanismos eficientes capazes de resguardar o sigilo das
Informagées Confidenciais, bem como a identificagcdo de quaisquer infragdes as regras aprovadas na
forma da presente politica.

11.7. Todos os Colaboradores da Altere tém a obrigac¢do de zelar pelo sigilo das Informagdes
Confidenciais, devendo observar as seguintes regras para tanto:

i Em nenhuma hipdtese o profissional deverd, durante a vigéncia de sua prestacdo de
servicos & Altere e mesmo apéds o término de seu contrato, transmitir ou revelar a qualquer
pessoa, empresda, sociedade ou negdcio, nem usar por sua prépria conta, sem a aprovagdo
escrita da Altere, qualquer informagdo relativa aos negécios e clientes recebida durante
seu vinculo com a Altere, ou recebida de qualquer empresa direta ou indiretamente a ela
relacionada;

ii. Todos os dados recebidos serdo tratados como Informagdes Confidenciais, devendo manter
sigilo sobre as operagées realizadas e os nomes de clientes;

iii. Todas as listas de clientes, orientagdes e dados sobre vendas e servigos, operacdes e
negoécios, bem como todos os demais papéis, registros e documentos elaborados seja pela
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empresa, pelo profissional, ou que estejom em poder desse durante seu vinculo
empregaticio ou de alguma forma a ele pertinente, deverdo ser devolvidos a Altere por
ocasido do término do contrato de trabalho ou em qualquer tempo, sendo vedada a
reproducgdo de cépias ou de arquivos eletrénicos com tais conteddos;

O profissional é responsdvel pela guarda e boa conservacdo de todos e quaisquer
documentos que estiverem sob sua responsabilidade durante a execu¢do de seu trabalho.
O profissional serd pessoalmente responsdvel no caso de quebra de sigilo a pessoas néo
autorizadas;

A Altere mantém arquivos separados eletronicamente, para cada drea. Os diretérios de
cada drea sdo acessados conforme a configuragdo de acesso de cada Colaborador, sendo
que os Colaboradores de uma drea néo tém permisséo para criar, editar, alterar ou salvar
arquivos armazenados nos diretérios de outras dreas;

A senha fornecida para acesso as redes de dados institucionais, incluindo os diretérios de
acesso restrito, é pessoal e intransferivel, sendo vedada a sua divulga¢do a outras
Colaboradores ou terceiros;

Tendo em vista a alta especializagcdo da atividade desenvolvida pela Altere, assim como
os principios que regem o mercado de valores mobilidrios, é absolutamente vedada a
revelagdo de carteiras, operagdo e estratégias de todo e qualquer produto de
securitizagdo & qualquer néo integrante da Altere, seja da Imprensa, de circulo pessoal de
convivio, de Altere a¢do imediata de parentesco ou de estado civil, exceto nas formas da
lei e com autoriza¢do da diretorig;

E também vedada a utilizagéo de informacdes privilegiadas (“Inside Information”), assim
entendidas informagdes néo puiblicas a respeito de empresas de capital aberto e
negociadas em bolsas de valores, e que fagam parte do universo potencial de operagdes
das estratégias da Altere. Todo Colaborador que, mesmo que involuntariamente, obtiver
acesso a informagdes privilegiadas, deverd comunicd-las imediatamente & Diretoria, que
poderd restringir a negociagdo com ativos relacionados & informagéio obtida até que sejam
confirmadas publicamente ou desmentidas;

Os profissionais devem proteger os ativos da empresa e assegurar o seu uso eficiente. Os
ativos serdo utilizados prioritariamente para fins do negécio. Qualquer suspeita de fraude
ou roubo de ativos deve ser reportado & Diretoria imediatamente. Ativos da Altere incluem
o seu capital, suas instalagdes, seus equipamentos, informagdo proprietdria e intelectual,
tecnologia, seu “business plan”, ideais de novos produtos ou negécios, material e lista de
clientes entre outros;

Os equipamentos e computadores disponibilizados aos Colaboradores da Altere devem

ser utilizados com a finalidade prioritdria de atender aos interesses comerciais legitimos da
Altere;
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A obtencéo de cépias de arquivos de qualquer extens@o, de forma gratuita ou
remunerada, em computadores da Altere, originados em mdquina remota (“Download”)
deverd observar os direitos de propriedade intelectual pertinentes tais como copyright,
licencas e patentes. Arquivos eletrdnicos, programas ou quaisquer outros materiais mantidos
na rede sdo considerados ativos da sociedade e estdo sujeitos a revisdes periddicas,
monitoramento ou vigildncia por parte da empresa; e

A Altere sé autoriza o acesso & internet através de conexdes aprovadas, ndo podendo o
profissional fazer uso de conexdes dial-up ou outros meios ndo aprovados. O profissional
deve usar o bom senso e julgamento quando fizer uso de internet durante o hordrio de
trabalho, quando o mesmo ndo for por interesse da sociedade.

Aos Colaboradores da Altere, é vedado:

Transmitir, copiar ou fazer download de quaisquer materiais, incluindo imagens, com
conotag¢des sexuais explicitas ou ndo, ou mensagens ou materiais que tragam contetdo
racista ou sexista, que possam embaracar, ofender, ameacar ou prejudicar um profissional,

um cliente ou o publico em geral;

Transmitir, postar, copiar, ou fazer download de “copyright” sem o devido consentimento
do proprietdrio do material;

Transmitir ou postar informagdes ndo publicas sobre a Altere;

Tentar conseguir acesso a qualquer computador, base de dados ou rede sem a devida
autorizagdo;

Transmitir virus de forma intencional ou outros programas néo autorizados;
Distribuir mensagens de e-mails que configurem correntes, spam, propagandas, etc.;

Criar um enderegco de e-mail ou um dominio que seja derivado ou similar ao nome da
Altere;

O uso de senhas é confidencial e as mesmas, ndo devem ser distribuidas ou comunicadas a
terceiros sob nenhuma hipétese;

Uso de e-mail da Altere deve ser feito com bom senso e julgamento; e
Toda comunicagdo eletrénica relacionada ao negécio deve ser feita através da rede de

comunicagdo da Altere, ndo sendo permitido o envio de documentos por outros servidores
que possam ser acessados através da Internet.
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11.9. O correio eletrdnico disponibilizado pela Altere caracteriza-se como correio eletrdnico
corporativo para todos os efeitos legais, especialmente os relacionados aos direitos trabalhistas, sendo
de utilizagdo preferencial para alcancar os fins comerciais aos quais se destina. E permitida a utilizagdo
pessoal de forma moderada, desde que tais comunicagdes estejam de acordo com as regras descritas
neste documento.

11.10. Né&o obstante, mensagens enviadas ou recebidas através do correio eletrénico corporativo,
seus respectivos anexos, e a navegacgdo na internet através de equipamentos da Altere poderdo ser
monitoradas sem qualquer aviso ao profissional.

1.11. Nenhum profissional estd autorizado falar com o publico, dar entrevistas, prestar
informagdes ou afins, seja a Imprensa, escrita ou falada, reguladores, fiscais, ficando essa funcdo de
responsabilidade exclusiva da Diretoria ou por alguém explicitamente aprovado pela diretoria.

.12 As regras dispostas nesta politica visam a estabelecer regras que orientem o controle de
acesso a Informagdes Confidenciais pelos Colaboradores, inclusive através do estabelecimento de regras
para a utilizagéio de equipamentos e e-mails da empresa, para gravagéo de cépias de arquivos, para
download e instala¢do de programas nos computadores da empresa dentre outras.

12. | POLITICA DE SEGURANGCA CIBERNETICA

12.1. Os avangos tecnolégicos criam facilidades e possibilitam o uso de novas ferramentas para
a atuagdo da Altere, permitindo agilidade na construgéo e disponibilizacdo de servigos, ampliagdo dos
meios de comunicagdio, entre outros avangos. Por outro lado, o aumento do uso de tais ferramentas
potencializa os riscos de ataques cibernéticos, ameacando a confidencialidade, a integridade e a
disponibilidade dos dados ou dos sistemas da Altere.

12.2. Tendo isso em vista, esta Politica de Seguranca Cibernética tem por objetivo mitigar os
riscos de uma ameaga cibernética por meio da implementagdo de um programa de seguranga
cibernética que contempla os seguintes aspectos: (i) identificagdo e avaliag@o dos riscos internos e
externos aos quais a Altere estd sujeita, os ativos de hardware e software e os processos que precisam
de protegdo; (ii) estabelecimento de agbes de prevengdo e protegdo; (iii) monitoramento das ameagas
em tempo hdbil; (iv) criacdo de um plano de resposta; e (v) reciclagem e revisdo do programa de
seguranga cibernética.

12.3. O Diretor de Compliance serd o responsdvel para tratar e responder questdes relacionadas
a seguranca cibernética.

12.4. Qualquer processo ou ativo classificado como Informagdo Confidencial serdo considerados
vulnerdveis para fins de seguranca cibernética, sendo classificados internamente com alto grau de
ameaga institucional em caso de eventual ataque cibernético.

12.5. Nesse sentido, o Compliance, juntamente com o departamento de tecnologia da Altere
realiza agdes de prevengdo e protegdo de tais ativos, por meio dos procedimentos elencados na Politica
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de Seguranca de Sigilo das Informagdes. Adicionalmente, ressalta-se que a Altere trabalha com (i)
backup dos seus arquivos; (ii) sistema de firewall e antivirus; (iii) restricdo de instala¢do e execugdo de
softwares e aplica¢des néio autorizadas por meio de controles de execucdo de processos; e (iv) acesso
restrito a pdginas na rede mundial de computadores.

12.6. Para fins de monitoramento, o departamento de tecnologia da Altere realiza,
periodicamente, testes de seguranga e procedimentos para detectar falhas e vulnerabilidades.

12.7. Adicionalmente, a Altere (i) mantém inventdrios atualizados de hardware e software por
ela detidos; (ii) mantém os sistemas operacionais e softwares de aplicagéo sempre atualizados,
instalando as atualiza¢des sempre que forem disponibilizados; (iii) monitora e as rotinas de backup,
executando testes regulares de restauragdo dos dados; e (iv) analisa regularmente os logs e trilhas de
auditoria criadas, de forma a permitir a rdpida identificagcdo de ataques, sejam internos, sejam externos.

12.8. No caso concreto de um ataque cibernético amplo nas redes da Altere, o Compliance e o
departamento de tecnologia da Altere deverdo contatar imediatamente os Colaboradores chaves da
Altere, bem como empresa especializada para resolver a questdo no menor tempo possivel. Neste
cendrio, os Colaboradores da Altere deverdo utilizar instalagdes de contingéncia até a normalizagéo
dos servicos, as quais obedecerdo as regras de controle de acesso previstas na Politica de Seguranga e
Sigilo de Informagdes.

12.9. Em se tratando de um ataque individual a um determinado Colaborador, a Altere deverd
disponibilizar novos equipamentos para a continvidade da prestacdo dos servicos por parte daquele
Colaborador.

12.10. Todo e eventual incidente cibernético deverd ser documentado por escrito em relatério
elaborado pelo Compliance, no qual constardo as descricdes do incidente e as medidas tomadas pela
Altere para resolver tal incidente, e devera ser arquivado na sede da Altere para fins de evidéncia em
eventuais questionamentos.

12,11 Os procedimentos previstos nesta Politica de Seguranga Cibernética, conforme mencionados
anteriormente, serdo revisados anualmente pela Altere, ou quando houver alteragéo na regulagdo
referente & seguranca cibernética. Em tais revisdes, serdo atualizadas as avalia¢des de riscos,
vulnerabilidades e ameagas identificadas originalmente.

13. | RISCOS DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

13.1. Os principais riscos aos quais a Altere estd sujeita sdo aqueles relacionados ao uso
adequado de suas instalagdes fisicas, incluindo: (i) Falhas de energia; (ii) Falhas no provedor de internet;
(iii) Vandalismo nas suas instalagdes; (iv) Ataques cibernéticos; e (v) Acidentes que impecam o acesso
fisico a Altere, incluindo desastres naturais. Para mitigar estes possiveis risco a Altere adota as seguintes
contingéncias:
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Cépia e Recuperagdo de Dados: A Altere mantém cépias eletrdnicas de todas as
informagdes fundamentais relacionadas ds emissdes em um ambiente seguro na “nuvem”.
Toda informacgdo eletrénica é arquivada diariomente e salva em meio eletrénico no
ambiente de contingéncia na nuvem. O Diretor de Compliance estd incumbido de
desenvolver o arquivamento detalhado de dados e pelo plano de recuperagéo de
desastres referente a todos os servigos de informag¢des da Altere e supervisionar a andlise
periddica deste plano.

Além disso, os recursos computacionais da Altere devem ser: (i) protegidos contra
adulteragdes; e (ii) objeto de realizagdo de auditorias e inspe¢des por empresas e
funciondrios especializados para tanto. Todos os registros eletrénicos realizados pela Altere
deverdo ser mantidos e estar disponiveis para atender os prazos legais e regulatérios
praticados pelos 6rgéos reguladores locais e jurisdicdes que a Altere atue em mercado
regulado.

As informagdes mantidas em meios eletrénicos devem ser salvas em bases replicadas
(backups) e devem permanecer integras e acessiveis por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos.
O acesso a essas bases devem ser limitadas somente a pessoas autorizadas pelo Diretor
de Compliance.

Sistemas Criticos: Todos os sistemas que séo cruciais para as operac¢des de negdcios da

Altere, séo considerados sistemas criticos. Alguns Colaboradores, mediante supervisdo,
poderdo ter acesso a determinados sistemas criticos de forma remota (acesso em casa),
mediante prévia e expressa autorizagéio do Diretor de Compliance.

Centro de Comando Operacional: Na impossibilidade de acesso ou permanéncia dos

Colaboradores nas dependéncias da Altere serd disponibilizado um escritério de trabalho
contingencial para onde os Colaboradores deverdo se deslocar, onde terdo acesso aos
sistemas fundamentais para a manutengdo das atividades. O escritério contingencial
proporcionard condi¢cdes minimas de operagio e seguranca para a continuidade
operacional dos negdcios.

O Diretor de Compliance indicard os Colaboradores responsdveis pelas fungdes minimas
necessdrias para a continuidade dos negdcios, em momentos de recuperagdo de crise, de
tal forma que a Altere possa continuar funcionando, atendendo aos seus clientes e dando
prosseguimento ds suas atividades normalmente.

Uma vez detectada a situa¢do de contingéncia, o Diretor de Compliance orientard os
Colaboradores da Altere (pessoalmente ou por telefone mével) a se dirigirem ao escritério

de trabalho contingencial.

Vazamento de Informacgdes Confidenciais: Os Colaboradores deverdo comunicar ao Diretor

de Compliance quaisquer casos de viola¢des as normas de seguranca da informagdo que
tenham conhecimento. Toda violagdo ou desvio é investigado para a determinagdo das
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medidas necessdrias, visando a corregdio da falha, ou reestruturagdo de processo. Em caso
de vazamento de informagdo confidencial, o Diretor de Compliance discutird com a equipe
interna de tecnologia da informagéo (“TI”), ou com funciondrios terceirizados e contratados
para essas fungdes, qual o melhor plano efetivo de recuperagdo e medidas para minimizar
e prevenir danos, levando o assunto ao Diretor de Compliance, conforme o caso.

13.1.5. Testes Financeiros e Operacionais: Semestralmente, a Altere realiza teste de eficiéncia e

rapidez de acesso para garantir que os sistemas fundamentais da securitizadora estdo
aptos a operar de forma remota. A Altere também verifica se as cépias eletrénicas das
informagdes que s@o mantidas no escritério da securitizadora e na “nuvem” se mantém em
boas condigdes e se estdo disponiveis para uso da securitizadora.

13.1.6. Métodos Alternativos de Comunicagdo: A Altere possui diversos meios disponiveis pelos

quais os emissores e clientes podem contatar Colaboradores e pelos quais os
Colaboradores podem contatar uns aos outros, incluindo enderecos de e-mails de trabalho,
enderecgos de e-mails alternativos, nimeros de telefones de trabalho, nimeros de telefones
domésticos e nimeros de telefones celulares. Tais informagdes sdo mantidas no escritério da
Altere

13.1.7. Infraestrutura: A Altere tem & sua disposicdo um no-break interno com gerador que permite
o escritério funcionar por vdrias horas em caso de queda de energia, e, também diversos
links de internet que permitem o funcionamento continuo em caso de queda ou lentiddo em
algum deles

13.1.8. Contingéncias Com Servidor de e-mail: O servidor de e-mail da Altere é baseado na

“nuvem”, o que implica acesso a qualquer ponto com internet, independentemente da
localizagdo. O servico utilizado tem backups online protegidos por sistema de encriptagdo.

13.2. A equipe de Compliance da Altere serd responsdvel por verificar a volta & normalidade
das instalag¢des fisicas, observando-se os seguintes critérios: (i) Quando as instalagdes estiverem em
condi¢des de serem utilizadas; (ii) Quando néo hd risco para os funciondrios para regresso as instalages;
(iii) Quando hd condicdes de serem desenvolvidos os procedimentos habituais de trabalhos; e (iv)
Quando o suporte de Tl estiver pronto para iniciar o processo de retorno verificando equipamentos,
restaurando os acessos na rede, restabelecendo os acessos de cédigo de seguranga.

13.3. Ainda, todos os funciondrios que permaneceram em suas residéncias ou em local designado
pela equipe de Compliance serdo avisados, pela prépria equipe de Compliance, para o retorno as
instalagdes da Altere.

13.4, No caso em que se decida que ndo é oportuno desativar o plano de contingéncia em aberto,
o plano serd mantido e os procedimentos de recuperacdo serdo reavaliados. Uma vez aprovado o
retorno ao ambiente normal de trabalho, a equipe de Compliance informaré a todos os funciondrios, e
coordenard a comunicagéio externa sobre o fim do processo de contingéncia.
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13.5. Quaisquer dividas ou questdes pertinentes aos temas elencados neste cédigo, devem ser
encaminhadas ou esclarecidas com o Diretor de Compliance.
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A LTERE

Al SECURITIZADORA

ANEXO | - TERMO DE ADESAO

Manual de Controles Internos e Compliance

DE ACORDO:

Declaro que li, compreendi e concordei com todas as politicas integrantes do presente Manual de
Controles Internos e Compliance (“Manual de Compliance”), aderindo de forma expressa e inequivoca
aos seus termos. Declaro ainda que ndo tive conhecimento de quaisquer circunsténcias que ndo foram
reportadas ao Diretor de Compliance (“Diretor de Compliance”) que poderiam vir a conflitar com este
Manual de Compliance, seja de natureza pessoal ou familiar, bem como referente a qualquer outro
Colaborador. Afirmo ter conhecimento das responsabilidades relativas a este Manual de Compliance
conforme descrito neste documento.

Data: ___/__ /20___

Colaborador
Nome:
Identidade:
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